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EDITAL DE CONTRATAÇÃO– 15/2022 
O Grupo de Pesquisa em Sistemas para Exploração e Produção de Petróleo do Instituto de Informática 
da UFRGS torna pública a abertura de inscrições para o processo seletivo simplificado para as funções 
técnicas para atuação em projeto de cooperação com a indústria.  

Projeto: 
PETWIN- GEMEOS DIGITAIS PARA OTIMIZAÇÃO E GERENCIAMENTO 

DE PRODUÇÃO  (CONTRATO FINEP 01.20.0044.00) 

Objeto: 
Contratação de profissionais autônomos: 

Desenvolvedor de software (01 vaga) 

Requisitos de 

qualificação e 

experiência profissional: 

 

1. Formação em nível técnico em Computação, Informática, Elétrica, 

Eletrônica ou áreas afins.  

2. Atender a pelo menos um dos requisitos a seguir:  

1.1. Experiência profissional mínima comprovada de 2 anos 

como desenvolvedor de software, ou analista de 

software.  

1.2.  Graduação em Computação, Informática ou áreas afins 

em andamento, como mínimo de 100 créditos 

concluídos.  

3. Domínio oral e escrito da língua inglesa comprovado na entrevista 

de seleção.  

4. Curriculum lattes atualizado no portal do CNPQ. 

5. Certidão Negativa da Receita Federal. 

Descrição do serviço a 

ser prestado: 

1. Desenvolvimento dos aplicativos de software propostos pelos 

pesquisadores do projeto. 

2. Gerenciamento de infraestrutura e configuração dos serviços de 

rede. 

3. Desenvolvimento e atualização dos websites de divulgação do 

projeto. 

4. Local de atuação da vaga: as atividades serão desenvolvidas no 

Instituto de Informática da UFRGS, Campus do Vale, Porto Alegre.   

Nome do supervisor:             Mara Abel  

Período de execução do 

serviço: 

15 meses (08/2022 até 10/2023) 

Nº de horas semanais dedicadas: 40 

Poderá ser renovado no caso de Termo Aditivo do Projeto de Pesquisa. 
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Cronograma 

 

 

13/07/2022 

 

Publicação do edital – www.feeng.ufrgs.br 

 

 

 

 

 

 

13/07/2022 até 

20/07/2022 

Inscrições dos candidatos através do e-mail: projetos@inf.ufrgs.br, 

contendo o assunto “PETWIN -  EDITAL Nº 15/2022 PROCESSO DE 

SELEÇÃO PARA PESSOA FÍSICA.”O mail deve conter as seguintes 

informações: 

Nome Completo:  

Cartão UFRGS (se aplicável)  

Celular para contato 

Mail alternativo para contato 

Link do curriculum lattes atualizado e constando as informações 

consideradas como  requisitos listados neste edital: formação completa 

e em andamento, experiência profissional, projetos desenvolvidos, 

proficiência em Inglês ou experiencias no exterior, e informações 

complementares.  

22, 23 e 25/07/2022 Realização das entrevistas (Informações complementares no Anexo I) 

 

27/07/2022 

 

Divulgação do resultado no site - www.feeng.ufrgs.br 

 

29/07/2022 até 

01/08/2022 

Prazo para interposição de recursos através de preenchimento do 

formulário anexo e envio escaneado e assinado para o email – 

licitacoes_feeng@ufrgs.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remuneração: Desenvolvedor de software: R$ 6.403,00 (bruto) 

Forma de contratação: 

Seleção Pública - Contratação CLT  

A contratação será rescindida ao final do período de execução do 

serviço, ficando adstrita ao período de vigência do Contrato.  

http://www.feeng.ufrgs.br/
mailto:projetos@inf.ufrgs.br
http://www.feeng.ufrgs.br/
mailto:licitacoes_feeng@ufrgs.br
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ANEXO I 

 

O Grupo de Pesquisa em Sistemas para Exploração e Produção de Petróleo do Instituto de 

Informática da UFRGS torna pública a abertura de inscrições para o processo seletivo simplificado 

para as funções técnicas para atuação em projeto de cooperação com a indústria.  

 

1. DA SELEÇÃO 

1.1 A seleção ocorrerá em duas fases. Na primeira fase serão analisados os currículos Lattes dos 

candidatos inscritos.    

1.1.1 O candidato pode incluir curriculum profissional em formato livre com informações 

complementares de seu interesse, porém esse curriculum não substitui a necessidade 

de garantir o curriculum lattes atualizado. 

1.2 A comissão fará o encaminhamento da inscrição para a vaga de acordo com o perfil do 

candidato, portanto não é necessário que o candidato indique qual vaga está se 

candidatando. 

1.3 Os candidatos que atenderem aos requisitos mínimos de cada vaga serão pré-selecionados e 

contatados pela comissão no mesmo mail utilizado para a inscrição, para agendamento da 

entrevista. 

1.4 A segunda fase corresponde à entrevista para avaliação dos conhecimentos técnicos para a 

vaga, do nível de inglês e apresentação de documentos comprobatórios dos dados do 

curriculum, caso solicitados pela comissão no agendamento da entrevista.  

2. DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ADMISSÃO 

CTPS – Carteira de Trabalho 

1 foto 3x4 

Exame médico admissional (em mesma data ou anterior a data de admissão) este será marcando pela FEEng e informado com antecedência. 

Cópia documento de Identidade – RG (não pode ser outro documento que contenha o número) 

Cópia CPF (dispensado caso tenha o número em outro documento) 

Cópia Título de eleitor ou comprovante de votação 

Cópia Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45 anos) 

Cópia comprovante de residência (caso não esteja em nome do colaborador deve conter declaração) 

Comprovante de escolaridade (Diploma ou atestado de Matrícula) 

Comprovante de estado Civil Funcionário (certidão de nascimento, casamento/divórcio ou União estável) 

Cópia certidão de nascimento ou identidade dos dependentes (deve conter CPF) 

Para dependentes menores de 6 anos – cópia carteirinha de vacinação (para salário família) 

Para dependentes de 7 a 14 anos – cópia comprovante de frequência escolar (para salário família) 

Ata de Pensão Alimentícia 

Para menor Aprendiz enviar contrato de Aprendizagem 
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3. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

3.1 Informações adicionais poderão ser obtidas pelo e-mail: projetos@inf.ufrgs.br. 

3.2 A comissão se reserva o direito de não preenchimento das vagas caso os candidatos não 

demonstrem capacidade de atendimento das atividades.   

3.3 Os casos omissos serão tratados pela comissão de seleção. 

3.4 Os demais candidatos aptos serão incluídos no cadastro de reserva e poderão ser chamados 

para vagas futuras deste projeto, na ordem de classificação. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

mailto:projetos@inf.ufrgs.br
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ANEXO II 

 

Formulário para interposição de recurso relativo ao Edital  15/2022 para atuar no projeto 

“PETWIN- GEMEOS DIGITAIS PARA OTIMIZACAO E GERENCIAMENTO DE PRODUÇÃO”. 

 

 

 

Eu,..........................................................................................., portador do documento de 

identidade nº.................................para concorrer a uma vaga de Desenvolvedor de Software, a ser 

prestado para o projeto intitulado “PETWIN- GEMEOS DIGITAIS PARA OTIMIZACAO E 

GERENCIAMENTO DE PRODUÇÃO”, apresento o presente recurso: 

A decisão objeto de contestação é............................................................................ 

...................................................................................... (explicitar a decisão que está contestando).  

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são: 

.............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................Para fundamentar 

essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos:  

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

     Porto Alegre ,......de......................de 2022. 

            

   ...................................................      

  Assinatura do candidato        

   

     RECEBIDO em......../......./...2022. 

     por.................................................................. 

   (Assinatura e cargo/função do servidor que receber  o recurso) 

 

 

 


