FUNDAGCAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFRGS

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

SELECAO PUBLICA N° 02/2020

PROCESSO N° 06/2020

A Fundacao Empresa Escola de Engenharia - FEENG, por
intermédio da sua Comissdo de Selecdo designada, torna publico para
conhecimento dos interessados que, devidamente autorizado pela Autoridade
Superior nos autos do processo em epigrafe, fara realizar Selegao Publica, do
tipo melhor adequacao técnica, modo de disputa fechado, observando os
principios insculpidos no Decreto 8.241, de 21 de maio de 2014 e
subsidiariamente a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e subordinado as
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

SESSAO PUBLICA DA SELECAO

1. A abertura da presente selegao dar-se-a excepcionalmente por meio
eletrbnico, em razdo da pandemia do COVID — 19, ndo presencial,
dirigida pelo Presidente da Comissao, na data, horario, e enderecgo
abaixo indicado, obedecidos os principios da legislacéo citada no
preambulo deste Edital:

DATA: 15/05/2020

HORARIO (de Brasilia): até 13h00

Praca Argentina, 09 — sala 203 — Porto Alegre — RS — CEP
90020-040

E-mail: compras_feeng@ufrgs.br

1.1.

1.2.

Tendo em vista a contengdo social, dado o estado de
calamidade nacional em razdo da pandemia provocada pelo
COVID-19, excepcionalmente as candidaturas seréao
recebidas por e-mail conforme endereco eletrébnico acima. As
candidaturas serdao abertas a partir do horario limite para
envio, no mesmo dia e local acima informado.

Nao havendo expediente no dia ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo da abertura do
certame na data marcada, o procedimento sera



automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario, desde que n&o haja
comunicagao da comissao em contrario.

OBJETO

2. A presente selegcdo tem por objeto a contratagcdo de Empresa(s)
Junior(es) para prestacdo de servigo, referente a preparacdo (180
horas), realizacdo (480 horas) e acompanhamento de resultados de
cursos de capacitacdo (940 horas) em “Estruturagcdo de Empresas
Juniores, Estratégia de atuacdo de Empresas Juniores, Gestdo de
Empresas Juniores, Conducdo de projetos, Mudangca de Classe,
Processos e Indicadores, Aprimoramento de Estratégias, e Depois da
Empresa Junior” para membros das Empresas Juniores da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia — Anexo |.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

3. Poderao participar desta selegcdo as empresas juniores:

3.1. Formalizadas e estabelecidas nos termos da Lei 13.267/2016
e que satisfacam as condi¢cdes e disposi¢cdes contidas neste
Edital e Anexos.

3.2. Nao poderao participar desta selegcdo as empresas juniores:

3.2.1. em consoércio, qualquer que seja a sua forma de constituigao;

3.2.2. em processo de recuperagao judicial ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolugao ou em liquidacéo;

3.2.3. que tenham sido declaradas inidéneas, estejam suspensas ou impedidas
de licitar e contratar com a Administracéo Publica;

3.2.4. empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
desta selecao.

3.3. O presente edital podera ser impugnado por qualquer
interessado até trés dia uteis antes da data prevista para
entrega da candidatura.

3.3.1. A decisio sobre a impugnacéao sera dada em até 48 horas.

CANDIDATURA, ENVIO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO



4. A “candidatura” e “documentacdo comprobatéria”, conforme itens
1.2.7 e 1.2.8 do termo de referéncia em anexo, devera ser enviada
por e-mail, a Comissao de selecido, conforme endereco e até o dia e
horario especificados no item 1.

41. A FEENG n&o se responsabilizard por candidaturas e
documentagdes comprobatérias que nao sejam
encaminhadas a Comissdo de selecdo, no endereco
eletrdnico indicado neste Edital.

4.1.1. Os documentos de habilitacdo, referente a formalizagdo da empresa
junior conforme os termos da Lei 13.267/2016 e documentos exigidos nos itens
8.1., 8.2. e 8.4., s6 serdo exigidos das empresas que forem consideradas
vencedoras do certame, devendo ser enviados somente quando solicitados
pela comissao de selecao.

4.2. A candidatura devera ser apresentada de forma a contemplar
0 que é exigido no Anexo | — Termo de Referéncia, e conter:

4.2.1. Descricao detalhada da estrutura da empresa, com a qualificagdo de
seus socios, descricao das atividades da empresa e outras informacdes que
contribuam para a adequacgao ao objeto deste certame;

4.2.2. Prazo de validade da candidatura minimo de 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua apresentacao;

4.2.3. Dados de identificagao do representante legal da empresa junior;

4.2.4. A razao social, o CNPJ, o numero deste edital da selegcao, bem como a
data e hora de sua concretizagdo; endereco completo, numero do
telefone/fixo/mével/WhatsApp e e-mail da empresa junior, bem como o numero
de sua conta corrente, 0 nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja
receber seus créditos;

4.2.5. Documentacdo comprobatodria apresentada de forma a contemplar o que
€ exigido no Anexo | — Termo de Referéncia, itens 1.2.7 e 1.2.8.

4.3. A apresentacdo da candidatura implicara plena aceitag&o, por parte da
empresa junior, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos

4.4. Serao desclassificadas as candidaturas que ndo atendam as exigéncias
do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis.

4.5. A empresa junior devera apresentar a candidatura considerando os
valores definidos no Termo de Referéncia, ndo sendo licito ao contratado
pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob a alegagao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

4.6. A candidatura ndo contera precgo, pois 0 pregco a ser pago pelos servigos
€ o valor previsto no projeto constante do Termo de Referéncia.



RECEPCAO E DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS

5. As 13:00 horas do dia 15 de maio de 2020, data e horario previstos
no item 1 deste Edital, estara encerrado o prazo de envio de
candidaturas por e-mail com tolerdncia de dez minutos para
recebimento, tendo em seguida o inicio da sessao de abertura e
analise das candidaturas desta selecéo publica n® 02/2020.

5.1. Serao aceitas as candidaturas cujo envio se der até o horario
previsto e recebidas dentro do horario de tolerancia acima
definido.

5.2. Candidaturas recebidas apds a tolerancia de dez minutos nao
serao consideradas na disputa e serdo desclassificadas.

CLASSIFICACAO DAS CANDIDATURAS

6. A comissao de selecdo procedera a verificagdo das candidaturas
apresentadas e desclassificara, motivadamente, as que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.1. Serdo divulgadas as candidaturas vencedoras aos
participantes através do mesmo endereco eletrénico utilizado
pelos mesmos para o envio das candidaturas.

JULGAMENTO DAS CANDIDATURAS

7. Esta selecédo é do tipo melhor adequacao técnica e na analise
da candidatura sera verificado o atendimento de todas as
especificacdbes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

7.1. A comissido de selecdo podera solicitar parecer de técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal da FEENG ou da
SEDETEC, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas nao
vinculadas a ela para orientar sua decisao.

7.2. Se a candidatura nao for aceitavel, considerando sua
desconformidade com os termos do edital e seus anexos, a
comissao desclassificara a mesma.



7.3. Sera vencedora a candidatura que atender todas as
exigéncias do edital e de seus anexos contemplando no
minimo as especificagdes previstas no item 4.2. deste edital e
no item 1.2.7. do Termo de Referéncia.

7.4. Classificadas as candidaturas, a comissao procedera a
abertura de envelope da documentacdo de habilitagdo, do
proponente vencedor, examinando-a quanto a sua
conformidade com as exigéncias do Edital.

HABILITACAO

8. Para habilitagcdo na seleg&o publica, sera exigida documentagao
referente a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, qualificagédo
técnica e econdmico-financeira.

8.1. A documentacao relativa a habilitacao juridica consistira em:

8.1.1. Registro Civil das Pessoa Juridica e Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica;

8.1.2. Ato constitutivo ou estatuto devidamente registrado;

8.1.3. Prova da diretoria em exercicio; e

8.1.4. Declaragcdo de que nao esta inscrita em cadastros nacionais de
empresas punidas pela administragao publica.

8.2. A documentacédo referente a regularidade fiscal consistira
em:

8.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Distrital
do domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei; e
8.2.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, que comprove situagédo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

8.3. A documentagédo referente a qualificacao técnica consistira
em:

8.3.1. Comprovacao de aptidao do interessado para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da selecao publica, através de atestado(s) fornecidos por entidades publicas ou
privadas que demonstrem que a empresa junior tenha prestado os servigos.
8.3.2. A documentacéo técnica sera acostada a candidatura tendo em vista que
esta selecdo é do tipo técnica e preco e a prova técnica devera ser feita através
da candidatura técnica referida no item 4.2.



8.4.

A documentacdo referente a qualificacdo econdmico-
financeira consistira em:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia pelo distribuidor judiciario da sede da

pessoa juridica.

8.5.

8.6.

Caso as empresas juniores classificados n&o atendam as
exigéncias de habilitagcdo, a FEENG podera convocar os
demais participantes, na ordem de classificacdo, para
apresentar a documentacao necessaria a habilitagcao.

Os documentos de habilitacdo, assim como a candidatura,
apo6s a divulgagao do resultado, julgados eventuais recursos,
deverao ser entregues em original ou por copia autenticada a
FEENG no enderego Praga Argentina, 09 sala 203 — Porto
Alegre — RS — CEP 90040-020, contendo no envelope as
seguintes informagdes:

FUNDAGAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFRGS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

SELECAO PUBLICA N° 02/2020

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E CANDIDATURA
RAZAO SOCIAL - xxx

CNPJ - xxx

FASE RECURSAL UNICA

9. As empresa juniores que desejarem recorrer em face dos atos do
julgamento da candidatura e da habilitagdo manifestardo
imediatamente (no mesmo dia) apds a divulgacdo do resultado da
selecao a intencéo de recorrer, sob pena de precluséo.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

As razdes dos recursos serao apresentadas no prazo de trés
dias uteis, contado a partir da data de ciéncia.

O prazo para apresentagao de contrarrazes sera de trés dias
uteis, contado imediatamente a partir do encerramento do
prazo.

O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a
qual, se ndao a reconsiderar no prazo de trés dias uteis, o
encaminhara a autoridade maxima da fundacao de apoio, que
tera competéncia para a decisao final, em até cinco dias uteis.

O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.



9.5.

9.6.

9.7.

Havendo desclassificacdo de candidatura em razdo de
recurso, serdo examinadas as demais candidaturas conforme
ordem de classificagdo pelo critério de melhor adequagao
técnica.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada
aos interessados na FEENG na Praca Argentina, 09 — sala
203 — Porto Alegre — RS — CEP 90040-020, nos dias uteis no
horario de 08:30 as 12:00 e de 13:30 as 17:00 horas. Nao
serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

A intencao de recorrer assim como as razoes e contrarrazées

de recurso serdo encaminhadas por e-mail, no enderego
indicado no item 1.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

10. Fonte de Recursos: O orgamento para este processo seletivo esta
vinculado ao Projeto UFRGS Empreendedora, projeto FEENG n°

11.

333.

DO CONTRATO

Sera firmado contrato com as empresas vencedoras conforme
minuta do Anexo Il com vigéncia até 31/12/2020, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, se
houver mutuo interesse das partes envolvidas, nos termos do artigo
28 do Decreto 8.241/2014.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A empresa junior vencedora obriga-se a assinar o contrato
e executar os servigos conforme cronograma e especificagdes
estabelecidos no Anexo | — Termo de Referéncia, deste edital
e nas condi¢cdes da candidatura.

Na hipdtese de as empresas vencedoras ndo atenderem a
convocagao para a assinatura do contrato sem justificativa
aceitavel na data aprazada, a FEENG convocara as demais
empresas participantes do certame na ordem de
classificagao.

A contratada devera refazer o(s) servigo(s) que nao
atender(em) as especificagbes do objeto contratado no prazo
estipulado pela contratante, a contar do recebimento da
solicitagao.

O fiscal do contrato, especialmente designado pela
FEENG, anotarda em registro préprio todas as ocorréncias



relacionadas com a execugédo do objeto, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

11.5. O descumprimento total ou parcial do contrato ensejara sua
rescisdo, com consequéncias previstas no contrato, em
regulamento e no edital e seus anexos.

SANCOES

12.Se a empresa vencedora nao assinar o contrato, injustificadamente
ficara sujeita as seguintes penalidades:

12.1. Multa no percentual de 2% (dois por cento) calculada sobre o
valor do contrato.

12.2. Impedimento de licitar e contratar com a FEENG pelo prazo
de seis meses.

12.3. As multas deverao ser pagas dentro do prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da correspondente notificagdo ou ainda, se
for o caso, cobradas judicialmente.

DISPOSICOES FINAIS

13.Das disposi¢des finais:

13.1. Esta selecdo podera ter a data de abertura da sessao publica
transferida, por conveniéncia exclusiva da FEENG.

13.2. A FEENG podera cancelar de pleno direito a assinatura do
contrato ou autorizacdo de inicio da prestagcdo dos servigos
que vier a ser emitida em decorréncia desta selecgao,
independentemente de interpelacdo Judicial ou Extra Judicial
desde que motivado o ato e assegurados ao adjudicatario o
contraditério e a ampla defesa quando este:

a) venha a ser atingido por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros
fatos que comprometam a sua capacidade técnica e econdémico-
financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notorio;

c) quebrar o sigilo profissional;



d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes nao divulgadas
ao publico, as quais tenha acesso por forga de suas atribuigcdes e que
contrariem as condi¢cdes estabelecidas pela FEENG; e

e) na hipétese de ser anulada a adjudicacdo em virtude de qualquer
dispositivo legal que a autorize.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A FEENG podera, por despacho fundamentado da
Presidente e até a assinatura do contrato, excluir qualquer
participante, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, sem
que a esta assista o direito de reclamar indenizagdo ou
ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento, em qualquer
fase do processo licitatorio, fato ou circunstancia que
desabone a idoneidade da empresa junior.

Havendo indicios de conluio entre os participantes ou de
qualquer outro ato de ma-fé, a FEENG podera comunicar os
fatos verificados a Secretaria de Direito Econémico do
Ministério da Justica e ao Ministério Publico, para as
providéncias devidas.

E facultada & Comissdo de Selecdo ou a Presidente da
FEENG, em qualquer fase da selegcdo, a provocagao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo
do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou
informacao que deveria constar dos enviados.

Fica assegurado a FEENG o direito de anular ou revogar, a
qualquer tempo, em todo ou em parte, a presente selecgao,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagado
vigente.

As empresas juniores assumem todos os custos de
preparacao e apresentacao de suas candidaturas e a FEENG
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do
processo de selecéo.

As empresas juniores sao responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informagcbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da selecao.

ApoOs a apresentacdo da candidaturas ndo cabera
desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao de Selegao.



13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital
e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Somente se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na FEENG.

O desatendimento de exigéncias formais nao
essenciais, ndo importara no afastamento da empresa junior,
desde que seja possivel a aferigdo de sua qualificagcado e a
exata compreensio da sua candidatura.

As normas que disciplinam esta Selecédo Publica serao
sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre
os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacao.

As questdes decorrentes da execucao deste Edital que
ndo possam ser dirimidas administrativamente serao
processadas e julgadas no Foro da cidade de Porto
Alegre/RS, com exclusao de qualquer outro.

Este Edital sera fornecido pela FEENG a qualquer
interessado pelo e-mail compras_feeng@ufrgs.br

14.Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il — Minuta de Contrato

15.

A homologacéao do resultado desta selegao publica n&o implicara

em direito a prestacao do objeto licitado.

Porto Alegre, 08 de maio de 2020.

Angela de Moura|Ferreira Danilevicz
Diretora Presidente da FEENG



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Obijeto

A Secretaria de Desenvolvimento Techoldgico da UFRGS - SEDETEC torna publica a
abertura de inscrigdes para o processo seletivo para a contratacdo de Empresas
Juniores para prestacao de servigo, referente preparacao (180 horas), realizacao (480
horas) e acompanhamento de resultados de cursos de capacitagdo (940 horas) em
“Estruturacdo de Empresas Juniores, Estratégia de atuacdo de Empresas Juniores,
Gestao de Empresas Juniores, Condugé&o de projetos, Mudanga de Classe, Processos
e Indicadores, Aprimoramento de Estratégias, e Depois da Empresa Junior” para
membros das Empresas Juniores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

1.2 Motivacao

A contratacdo acontece através do Projeto UFRGS Empreendedora, financiado com
recursos do Ministério da Educacdo, para o ano de 2020, para desenvolver as
empresas juniores da UFRGS e fomentar o empreendedorismo na universidade.
Através desta contratagido, sera possivel qualificar as empresas juniores da UFRGS
nos temas relacionados a “Estruturacdo de Empresas Juniores, Estratégia de atuacdo
de Empresas Juniores, Gestdo de Empresas Juniores, Condugdo de projetos,
Mudanca de Classe, Processos e Indicadores, Aprimoramento de Estratégias, e
Depois da Empresa Junior”. Vale observar que as empresas juniores representam um
importante espago de aprendizagem profissional e empreendedora para os alunos que
participam das mesmas. Assim, qualificar as empresas juniores implica qualificar a
formacéao dos alunos da UFRGS que vivenciam esta experiéncia.

1.2.1 Especificacoes técnicas

O curso de capacitagado para as empresas juniores esta dividido em 02 (duas) fases de
04 (quatro) modulos cada, conforme apresentado abaixo. Estédo previstas a realizagao
de oito turmas de 60 horas, totalizando 480 horas-aula. Além do curso propriamente
dito, esta chamada compreende ainda um periodo preparagao (180 horas) e um
periodo de acompanhamento das empresas juniores participantes (940 horas).

FASE 01 (30 horas-aula) CONTEUDOS

MODULO 01 - Estruturacéo Bésica da sua EJ

Regulamentacéo e Compreensao da legislacao referente EJs; Carga tributéria
Documentagao da EJ

Midias Sociais Introducéo as midias sociais e Web; Principais midias sociais
da atualidade e formas de uso; Produtos e servigos que podem
ser gerados a partir das midias sociais

Lideranga Compartilhada Conceitos e fundamentos de lideranca; Lideranga




compartilhada; Intercambio entre lideres e liderados; Novos
paradigmas de lideranga

Processo Sucessorio

Conceitos e fundamentos de sucessédo; Processo de sucessao
aplicado em EJs; Planejamento sucessorio; Processos de
decisao

MODULO 02 - Definindo a estratégia de atuacao

Cultura Organizacional

O que é cultura organizacional; Como gerenciar mudangas;
Cultura organizacional com énfase em EJs

Misséao, Visao, Objetivos

Definir missao, visao e valores; formular objetivos; definir
planos; Objetivos SMART; Plano de agdo 5W2H,;

Responsabilidade
Socioambiental

Conceitos e ideias relacionados com a compreensao e pratica
da responsabilidade social; Indicadores de responsabilidade
social

MODULO 03 - Gerenciando a EJ

Gestdo Financeira e Contabil

Principais conceitos de finangas e contabilidade; Relatérios
contabeis e analises financeiras; Planejamento financeiro e
orcamento empresarial; Previsdo de receitas, despesas, custos,
e outros.

Gestdo de Pessoas

Engajamento; Técnicas de Recrutamento e Selegao; Processo
Seletivo para novos membros; Motivacao

Conhecimento de Mercado

Tipos de pesquisa, metodologia, analise e coleta de dados;
compreensao de resultados de pesquisa de mercado

Vendas e Negociagao

Estratégias de vendas em EJs; Processo, estratégia e técnicas
de negociagao; Negociagdo com énfase em EJs

MODULO 04 - Conduzindo Projetos

Empreendedorismo

Conceituagdo empreendedorismo e empreendedor;
Empreendedorismo nas EJs; Mudangas no mundo dos
negécios.

Gestéao de Projetos

Introducéo geral a gestéo de projetos; Gerenciamento de
projetos em EJs; Praticas e entendimento da necessidade de
uso de ferramentas de apoio

Gestao Agil

Métodos ageis; definicdo de scrum; usos do scrum; ciclo do
scrum; trabalho em equipe no scrum

Gestao de Resultados

Principios da formulagao estratégica com foco em resultados;
Gestao de resultados com foco em indicadores; Eficiéncia e
eficacia




FASE 02 (30 horas-aula)

CONTEUDOS SUGERIDOS

MODULO 1 - Mudando de Classe

Inovagao

Conceitos; Tipos de Inovagao; Gestdo da Inovagao; Inovagéo e
comportamento empreendedor; Inovagao nas EJs

Modelos de Exceléncia em
Gestéo

Liderancga; Clientes; Estratégias; Informagdes; Pessoas;
Processos; Resultados

Plataformas de Gestao

Pipefy, Bench, outras

MODULO 2 - Processos e Indicadores

Gestdo de Processos de
Negdcios

Identificagdo dos processos de negocios; Processos-chave e
processos de apoio; Agregacgao de valor dos processos

Gestéo de Indicadores

Indicadores chave de desempenho; Metas; Alinhamento e
monitoramento de estratégias para indicadores de desempenho

Gestdo a Vista

Dashboards; Gestdo de tempo; Acompanhamento de
atividades; Acompanhamento de metas

MODULO 3 - Aprimorando a estratégia

Posicionamento no mercado

Tipos de pesquisa, metodologia, andlise e coleta de dados;
compreenséao de resultados de pesquisa de mercado

Modelos de Negdcios

Conceito de modelo de negdcio; Relacionamento entre
estratégia e modelo de negdcio; Business Model Canvas

Marketing de Relacionamento

Percepgao dos clientes; Pés-venda; Interagdo com o cliente,

MODULO 04 - Depois da EJ

Gestdo do Conhecimento

Informacgdes e conhecimento; Tecnologia da informagao;
Tomada de decisao com apoio de Tl; Protegdo de informagdes

Gestéao de Riscos

Contextualizar a gestao de riscos no contexto de EJs;
Metodologias de gestao de riscos; Matriz de Riscos; Matriz de
Oportunidades

Startups

Criando sua prépria empresa, Pré-incubagao e Incubagao,
Mercado de startups no Brasil;

Conhecimentos de Propriedade
Intelectual

Histdrico das patentes; a propriedade intelectual; marcas;
desenho industrial; direitos do autor; direitos conexos;
cultivares; concorréncia desleal; a legislagéo brasileira de
patentes; normas e procedimentos para requerimento de
patente industrial.




1.2.2 Prazo, local e condicoes de entrega ou execucao

e A execugao dos servigos contratados se dara no periodo de Maio de 2020 até
Novembro de 2020.

e Os cursos de capacitacdo ocorrerdo no Campus Centro, Campus Saude e
Campus do Vale.

e Os periodos de acompanhamento previstos na selegcado poderdo ocorrer tanto
nas sedes das empresas juniores contratadas quanto na sede das empresas
juniores participantes da capacitagao.

1.2.3 Prazo e condicoes de garantia

O periodo de contratacdo sera até Dezembro de 2020, ndo havendo prorrogacao,
exceto se for de interesse de ambas as partes.

1.2.4 Condicdes e prazos de pagamento

O pagamento sera realizado em 02 (duas) parcelas, sendo uma apds o cumprimento
de 50% da carga horaria e outra ap6s o cumprimento da totalidade da carga horaria.

1.2.5 Obrigacoes da contratante

A Contratante obriga-se a:

a. Verificar minuciosamente as conformidades das atividades propostas pela
contratada com as especificacdes constantes do edital e da candidatura;

b. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da contratada, através
de bolsistas do projeto;

C. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

1.2.6 Obrigacoes das contratadas

As Contratadas obrigam-se a:

a. Elaborar os cursos de capacitacdo, em conformidade com as especificagdes
técnicas constantes no item 1.2.1, disponibilizando material, com logotipos das EJs,
que poderao ser utilizados em outras edi¢cdes do curso;

b. Ministrar os cursos de capacitagao, respeitando a carga horaria para a qual foi
contratada
C. Realizar o acompanhamento junto as empresas juniores da universidade,

verificando possiveis necessidades apresentadas no periodo posterior as
capacitagoes.

1.2.7 Qualificacao técnica

e Prestar servicos e atuar em areas diretamente relacionada ao objeto deste
processo seletivo;

o Ser classificada como cluster 4 ou superior na avaliagdo do ano 2020 realizada
pela Brasil Junior.

e Ter experiéncia com o ambiente de universidade federal ou ser de
universidade federal.

e Ter pelo menos cinco anos de tempo de atuacéo.



e Faturamento minimo de R$ 250.000,00 nos ultimos 05 (cinco) anos
o Estar localizada na cidade de Porto Alegre ou na regido metropolitana de Porto
Alegre.

1.2.8 Critério de avaliacdo das candidaturas

O processo seletivo sera realizado pela equipe da SEDETEC e FEENG. A Avaliacao
dos inscritos compreendera o atendimento aos requisitos minimos e qualificagdes
desejaveis, tendo como pontuacgao:

o Afinidade da area de atuacdo com o objeto deste processo seletivo: 10 pontos
para grande afinidade, pontuagdo proporcionalmente menor para menor
afinidade;

e Empresa Junior de Cluster 4: 5 pontos; Cluster 5: 10 pontos.

e Ter conhecimento de ambiente de universidade federal: 10 pontos para
empresa junior de universidade federal ou para empresa que apresente intensa
experiéncia no ambiente de universidade federal (nesse segundo caso, 10
pontos para empresas que tiverem 10 ou mais projetos realizados atendendo
universidades federais; menos do que isso, pontuagao proporcionalmente
menor). Obs. Para as EJs que ndo s&o vinculadas a universidades federais, a
comprovagdo do conhecimento do ambiente deve ser feita apresentando a lista
de projetos ja realizados atendendo universidades federais.

e Tempo de atuagido da empresa junior: 10 pontos para 10 anos de atuagéo ou
mais, pontuacgéo proporcionalmente menor para menor tempo.

e Volume faturado: 10 pontos para faturamento de R$ 1.000.000,00 ou mais nos
ultimos 05 (cinco) anos, pontuacgao proporcionalmente menor para menor valor.

e Localizagdo: 10 pontos para empresa junior localizada em Porto Alegre, 5
pontos para empresa junior localizada na regido metropolitana de Porto Alegre,
zero pontos para as demais.

As empresas interessadas devem enviar documentacgao (evidéncias) referentes aos
seis itens supracitados, que permita a atribuicdo da pontuacgao referente a esses itens.
No caso de empate, sera selecionada a empresa junior com maior faturamento nos
ultimos cinco anos.

1.2.9 Da selecao das candidaturas

Entre as empresas qualificadas, serdo selecionadas as duas empresas juniores com
as maiores pontuagdes, conforme o item 1.2.8, e que deverao trabalhar conjuntamente
na prestacdo dos cursos de capacitagdo e do acompanhamento das empresas
juniores da universidade. O numero de horas alocados a cada empresa sera definido
proporcionalmente a pontuacdo da empresa alcancada na avaliacdo das candidaturas.

1.2.10 Valores referenciais de mercado

e Os valores referenciais para contratagao sao definidos conforme projeto
aprovado pelo Ministério da Educacgdo, respeitando o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora.

e O calculo do valor da hora tem por base valores usualmente cobrados por
empresas juniores para servigos de consultoria.

e O processo seletivo prevé um total de 800 horas para cada uma das fases,
divididas da seguinte forma:

e 90 horas para elaboragao dos conteudos da respectiva fase.



e 240 horas para a capacitacdo, na respectiva fase, previsdo de 08
turmas de 20 alunos (30 horas para cada turma).

e 470 horas de acompanhamento, da respectiva fase, junto as empresas
juniores.

Orcamento do Projeto UFRGS Empreendedora

Fase 01 - 90 horas de elaboracéao, 240 horas de capacitacao, 470 horas de
acompanhamento = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a serem divididos entre as
empresas juniores que prestarem o servico

Fase 02 - 90 horas de elaboracéao, 240 horas de capacitacao, 470 horas de
acompanhamento = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a serem divididos entre as
empresas juniores que prestarem o servico

1.2.11 Responsavel pelo recebimento, endereco eletrénico e telefone

Os interessados devem enviar a documentagao comprobatéria de qualificagcdo técnica
através do e-mail compras_feeng@ufrgs.br.

1.2.12 Dotacdo orcamentaria

O orcamento para este processo seletivo esta vinculado ao Projeto UFRGS
Empreendedora, projeto FEENG n° 333.

Porto Alegre, 17 de marco de 2020.

Prof. José Luis Duarte Ribeiro

Coordenador do Projeto UFRGS Empreendedora
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO: XX/XXXX
PROCESSO: XX/XXXX

CONTRATO N.° XX/XXXX ENTRE A FUNDAGAO
EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA E A XXX
LTDA.

A FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA, CNPJ n.
02.475.386/0001-13, doravante designada simplesmente, FEENG, neste ato representada por
sua diretora presidente Angela de Moura Ferreira Danilevicz e a XXX LTDA, CNPJ n°XXX,
estabelecida na XXX, CEP: XXX, onde recebe correspondéncias, avisos, intimacdes e
notificagdes, fone/fax (XX), doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
seu representante legal, XXX, RG XXX SSP/RS, CPF XXX, firmam o presente Contrato,
decorrente da Selegédo Publica N° 02/2020, observando os preceitos legais em conformidade
com o Decreto 8.241/14, subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e subordinado
as condicbes e exigéncias estabelecidas neste Contrato e seus Anexos, e pelas clausulas e
condigbes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Contratagdo para prestagdo de servigo, referente a preparagio
(180 horas), realizacdo (480 horas) e acompanhamento de resultados de cursos de
capacitagdo (940 horas) em “Estruturacdo de Empresas Juniores, Estratégia de
atuacdo de Empresas Juniores, Gestdo de Empresas Juniores, Conducdo de projetos,
Mudanga de Classe, Processos e Indicadores, Aprimoramento de Estratégias, e Depois
da Empresa Junior” para membros das Empresas Juniores da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia —
Anexo L.

PARAGRAFO UNICO: Integram este Contrato os seguintes
Anexos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia
b) Anexo Il - Candidatura da CONTRATADA

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA: O valor total estimado do Contrato ¢ de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), sendo R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para cada fase, de acordo com as
especificagdes e precos langados no Anexo |, conforme edital de Selegao Publica n® 02/2020,
que é parte integrante do presente termo.

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES



CLAUSULA TERCEIRA: Os acréscimos ou supressdes no objeto deste contrato serdo
definidos por acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: Nenhum acréscimo podera exceder o limite de 50% do valor inicial do
contrato.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA: O orgamento para este contrato seletivo esta vinculado ao
Projeto UFRGS Empreendedora, projeto FEENG n° 333.

DO PRAZO CONTRATUAL

CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia do contrato sera até 31/12/2020 a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, se houver mutuo interesse
das partes envolvidas, nos termos do artigo 28 do Decreto 8.241/2014.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA: O empresa junior vencedor obriga-se a executar os servigos conforme
cronograma e especificagdes estabelecidos no Anexo | — Termo de Referéncia, deste edital e
nas condi¢des da candidatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratada devera refazer o(s) servico(s) que ndo atender(em) as
especificagdes do objeto contratado no prazo estipulado pela contratante, a contar do
recebimento da solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fiscal do contrato, especialmente designado pela FEENG,
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto,
determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento total ou parcial do contrato ensejard sua
rescisdo, com consequéncias previstas neste contrato, em regulamento e no edital e seus
anexos.

DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA: O pagamento sera feito por meio de depdsito bancario na conta em
nome da CONTRATADA, por esta indicada, apos a apresentagdo da Nota Fiscal, referente ao
objeto, em até 20 (vinte) dias uteis da certificagdo ou atestagdo de recebimento do responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A FEENG podera deduzir do valor a ser pago, os valores
correspondentes a eventuais multas e/ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A nota fiscal devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ/MF apresentado nos documentos de
habilitagdo e da proposta de precos e constantes na autorizagao de fornecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA obriga-se a manter até a data do pagamento as
condi¢des de habilitagdo exigidas na Seleg¢ao Publica.



PARAGRAFO QUARTO: No momento do pagamento sera consultado cadastro, para
comprovacao da regularidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO: Caso seja constatada irregularidade da situagdo da CONTRATADA
junto ao cadastro, o pagamento nao sera suspenso, mas a CONTRATADA sera notificada para
providenciar a regularizagdo no prazo de 30 dias corridos (podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, a critério da FEENG), sob pena de aplicagdo de sang¢des cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO: Caso ndo se efetue o pagamento no prazo estipulado no caput,
incidirdo juros moratérios de 0,5% ao més, pro rata tempore, a partir do 31° dia subsequente
aquele prazo até a data da emisséo da ordem bancaria.

PARAGRAFO SETIMO: Se a CONTRATADA der causa a fato ou circunstancia que desaprove
o pagamento, este ficara pendente até que a mesma tome as medidas saneadoras
necessarias, caso em que havera suspensao do prazo indicado no caput e ndo incidira o
disposto no Paragrafo Sexto.

PARAGRAFO OITAVO: No momento do pagamento serd efetuada a retengdo e o
recolhimento de contribuicdes e impostos federais, de que trata o artigo 64 da Lei 9.430/96, nos
termos da Instrucdo Normativa n° 1.234/12 da Receita Federal do Brasil, a retengdo e
recolhimento a Previdéncia Social, nos termos da IN/RFB 971/09 e a retengéo e recolhimento
do ISS, nos termos da LC 116/03, caso haja incidéncia sobre os servigos prestados neste
contrato.

PARAGRAFO NONO: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de
evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagcdo em vigor.

DO REAJUSTE

CLAUSULA OITAVA: S6 havera reajuste se o prazo contratual exceder a doze meses
considerando sua prorrogacgao, pelo indice IPCA/IBGE acumulado dos ultimos 12 meses.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA NONA: Constituem Obrigagdes da contratada:

a) Responder, por todas as despesas decorrentes da execugéo do(s) servigo(s) e por
outras correlatas, tais como frete, obrigagdes trabalhistas, seguros de acidentes,
encargos fiscais e comerciais, encargos sociais, tributos e emolumentos e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

b) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da FEENG e a UFRGS;

c) Responder pelos danos causados diretamente @ FEENG, UFRGS, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do Contrato, nao excluindo
ou reduzindo dessa possibilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
FEENG;

d) Efetuar o refazimento do(s) servigo(s) que nao corresponderem as especificagcdes
do objeto, no prazo estipulado pela FEENG;

e) Comunicar a FEENG qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;



f) Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condicbes de
habilitagao exigidas no Edital,

g) Abster-se de subcontratar outra empresa para a execugdo do objeto deste
Contrato, sem autorizagdo da FEENG;

h) Atender a todas as solicitagbes e orientagdes da FEENG e da SEDETEC/UFRGS
quanto a execugado do objeto, no prazo e local estabelecidos, e nas condigbes
constantes da candidatura e Termos de Referéncia.

i) Informar a FEENG, através de declaragéo, caso haja alteragdo em seus dados
bancarios ou enderego, sob pena de serem consideradas como recebidas as
comunicagdes (correspondéncias, avisos, intimagdes, notificagbes) enderegadas
para 0 mesmo;

j) Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe,
integralmente, o 6nus decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida
pela FEENG;

k) Utilizar de forma privada e confidencial os documentos fornecidos pela FEENG ou
SEDETEC/UFRGS, para execugéo do contrato;

I) Providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pela FEENG ou
SEDETEC/UFRGS, quanto aos servigos prestados;

m) Prestar esclarecimentos a FEENG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolva independente da solicitagéo; e,

n) Atender a todas as exigéncia do edital de Selegdo Publica n° 02/2020 e Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA: Constituem Obrigagdes da FEENG:

a) Permitir acesso da CONTRATADA as dependéncias da FEENG e
SEDETEC/UFRGS para execugéao do(s) servigo(s) contratado(s);

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

c) Solicitar o refazimento do(s) servigo(s) que ndo atenderem as especificagdes
do objeto;

d) Fiscalizar e gerir a execucdo do contrato em conjunto com a
SEDETEC/UFRGS.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Se a CONTRATADA nao iniciar a execugdo dos servigos
contratados no prazo estipulado pela CONTRATANTE, estara caracterizando o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades previstas, sendo
facultado @ CONTRATANTE convocar os empresa juniors remanescentes, na ordem de
classificagao, para execugao dos servigos, nas mesmas condi¢gdes do Edital e deste contrato,
inclusive quanto a pregos, de conformidade com o ato convocatério e seus anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No descumprimento das obrigagdes pactuadas a CONTRATADA
estara sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de 2% (dois por cento) calculada sobre a parcela que der
causa por atraso na entrega do servico ou até 5% pelo



descumprimento de qualquer outra obrigacao calculada sobre
o valor da parcela que der causa.

c) multa de 5% sobre o valor do contrato em caso de
descumprimento total do mesmo.

d) Impedimento de licitar e contratar com a FEEng pelo prazo de
até dois anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da correspondente notificagdo ou descontadas do pagamento ou da garantia
do contrato ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota Fiscal ou
crédito existente na FEENG, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO: As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO: Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes serdo asseguradas a
CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A fiel observancia da execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada por servidores especialmente designados pela FEENG e
SEDETEC/UFRGS, devendo estes anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao contratual, determinando o que for necessario a regularizagao de
faltas ou defeitos observados, inclusive dando trdmite a instru¢do do processo no caso de
prorrogagao de vigéncia e outros aditamentos necessarios.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A inexecucéo total ou parcial do contrato podera ensejar a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas neste contrato e na lei, sendo
considerados no que couber, os termos dos artigos 78 a 80, da Lei 8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Somente se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na FEENG.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a FEENG,
nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a FEENG.



DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o Foro da Justica Federal — Segao Judiciaria do Rio
Grande do Sul, em Porto Alegre RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Contrato.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas firmam o presente Termo
em 03 (trés) vias de igual teor, forma e data.

Porto Alegre, XX de XXXXXX de 2020.

Angela de Moura Ferreira Danilevicz
Diretor(a) Presidente da FEENG

XXX LTDA
XXX
Representante Legal

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA



